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01. Nu kan du fa hela
hemmakontoret som en
tjanst

Hemmakontoret har blivit lika viktigt som p& arbetsplatsen. Darfor har vi
utvecklat Home Office as a Service, ddr du kan ge dina anstdllda maéjligheten
att valja vad de behéver fér hemmakontoret.

Istallet for att verksamheten investerar i datorer, skdrmar, mobiltelefoner, kontorsmdébler och annan
utrustning som man dger sjdlv, kan det vara mer [6nsamt att betala ett fast pris per ménad per enhet
- som du bara betalar sd ldnge du har enheten.

Med Home Office as a Service prenumererar du helt enkelt pd det ert féretag och er personal behéver
fér hemmakontoret, och vi ser till att utrustningen hanteras pd ett miljdvanligt och héllbart satt nér
det dr dags fér utbyte.

Genom de olika paketen erbjuder vi stor valfrinet, och du kan vdlja allt frén enkla till kraftfulla bdrbara
datorer frdn flera olika tillverkare, eventuellt en allt-i-ett-dator, samt olika typer av skérmar, headsets
och annan utrustning du behéver p&d hemmakontoret.

Vi erbjuder hela hemmakontoret som en tjénst, vilket innebdr att vi &ven kan leverera det som
medarbetarna behdver inom ergonomiska mébler och annan utrustning. Eftersom allt levereras som
en tjdnst behdver du inte oroa dig fér logistiken - vi tar hand om den.

Det innebdr néjdare medarbetare, medan féretaget har stenkoll pd kostnaderna.

R Foxway

We make digital life easy
www.foxway.com
info@foxway.com sid3/20



| den hdr guiden kommer vi att underséka hur ditt féretag kan
skapa hemmakontorslésningar som verkligen fungerar och som
uppfyller alla krav pd ergonomi och kraven i arbetsmiljélagen

- [6sningar som uppmuntrar till samarbete utan att dventyra
IT-sékerheten.

- Peter Kraftelid, forsdéljningschef Foxway

Peter Kraftelid,
forsdljningschef Foxway

Paketexempel

Du och dina medarbetare kan valja mellan olika paket som vi skraddarsyr for ditt
féretag. Har ér tre exempel pé hur du kan vdlja att erbjuda Home Office as a Service
till dina anstdllda:

1. Home Office Approved
Alla anstdllda vdljer fritt frdn en meny av utrustning som verksamheten har
godkdnt for anvdndning i hemmakontoret.

2. Olika standardpaket anpassade till behoven
Olika standardpaket anpassade till behoven hos medarbetare med olika
funktioner i verksamheten.

3. Allt-i-ett-16sning perfekt fér distansmoten
Till exempel en allt-i-ett-dator eller fristdende videoenhet som gér
det enkelt for anstdllda att hélla kontakten med arbetet och delta i
videométen.
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02. Det nya huvudkontoret

Pandemin kommer att innebdra varaktiga férandringar i arbetsvanorna hos
valdigt manga av oss. Det stdller darfér nya krav pd arbetsgivaren.

Covid 19 pandemin har gett mdnga av oss en helt ny syn pd att arbeta hemifrdn, och ménga féretag
kommer till stor del att fortsétta med hemmakontor fér sina anstdllda dven efter att krisen dr dver.
Men om du vill ha glada, friska och produktiva anstdlida som arbetar effektivt hemifrdn, kréver det
att féretaget géra lite mer dn bara hénvisa sina anstdllda till en délig pall vid kéksbordet.

Md&nga féretag hdller pd att féréndra hur anstdllda ska samarbeta. | maj 2020 avgick Telenors
vd Sigve Brekke och meddelade att bolaget kommer att ge sina 20 000 anstdllda vérlden éver
mojligheten att permanent ha hemmakontor éven efter att corona krisen dar éver.

Andra féretag har gétt sé I1&ngt som att helt slopa huvudkontoret, och 1&ta alla anstdllda arbeta
hemifrdn. Detta inkluderar det amerikanska féretaget Gitlab, som har 1300 anstdllda - frémst
utvecklare - i 68 ldnder. Féretaget hade sitt huvudkontor i San Francisco ndr det startade 2011, men
eftersom alla utvecklare féredrog lugnet pd hemmakontoret, valde féretaget att stdnga kontoret och
I&ta alla anstdllda bo och arbeta var de sjdlva énskar.

Ndér covid 19 pandemin ar éver, kommer ménga att &tervanda till gamla rutiner och &terigen satta
sig i bilen, pa bussen eller pd taget for att dka in till kontoret. Men fér mé@nga mdnniskor kommer
hemmakontoret dven i fortsattningen att vara den primdra arbetsplatsen.

- Jag tror att huvudkontoret for mdnga kommer att fungera frdmst som en métesplats, och att
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vdldigt mycket av det som hdnder i verksamheten — det kommer att ske p&
hemmakontoren, sdqger forsdljiningschef Peter Kraftelid p& Foxway.

Det @r en av anledningarna till att Foxway nu har tagit fram Home Office as a
Service - ddr foretag kan hyra allt de behéver fér sina hemmakontor som en
tjénst.

Hemmakontor gav tidernas 6kning i elektronik-
férsdljningen

Ackumulerat under érets forsta nio ménader har vardet av den totala forsdal-
jningen 6kat med 13 procent jamfért med motsvarade period 2019. Det visar
siffror fr&n branschorganisationen Elektronikbranschen.

Feedback frén kedjorna visar att det som 6kar mest ar typisk hemmakontor-
sutrustning som externa skdrmar, webbkameror, mdss och tangentbord.

- Det dr tydligt att cndrade arbetsférhdllanden, med fler som jobbar
hemifrén, lett till en rusning efter datorer och annan IT-utrustning, sdger Klas
Elm, Elektronik Branschen. Jag tror denna kris kommer att leda till att vi dven
fortsdttningsvis kommer att se 6kat hemarbete och fler méten pd distans,
sdger Klas EIm. Det dr nog ménga som tyckte att det var okej att jobba

frédn kbksbordet ett tag, men ndr rekommendationerna fér hemmakontoret
fortsdtter gar fler till inkép av utrustning for att kunna arbeta mer bekvamt
hemifran.

(mea | |l ENGINEERING

=det x| | BREAK] THROUGHS
e Strctuesof theFuture

Home Office as a Service tilldter anstdllda

att valja mellan olika utrustningspaket for

hemmakontoret
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03. Fa nojdare och mer
effektiva medarbetare i
ditt team

Ett flexibelt arbetsliv och maéjlighet att balansera fritid och arbete ar viktigt
for ménga ndr man byter arbetsgivare. De féretag som gér det majligt for
anstdllda att arbeta hemifrdn nar de behoéver det, kommer ocksd att vara mer
attraktiva for framtida arbetstagare.

Att ha de mest kompetenta personernai “sitt lag” kan ha mycket att géra med |I6nsamheten i ett
foéretag. De mest kompetenta personerna dr dock samma personer som ocksé ndstan alltid kan
vélja och vraka bland jobberbjudanden. D& kommer mé&nga att vdlja en arbetsgivare som ger sina
anstdllda stor flexibilitet i hur de kan utféra sitt jobb.

Att géra det méjligt fér hemmakontoret att fungera lika bra som huvudkontoret for ditt féretag kan
vara avgdrande fér att de bdsta kandidaterna ska vilja séka jobb hos just ditt foretag — och inte hos
konkurrenten.

- Ofta krdvs det inte sé mycket for att jobbet ska kunna géras lika effektivt hemifrdn som frén
kontoret, sdger Peter Kraftelid, férsdliningschef p& Foxway.

Valfrihet, inte tvdng

Kraftelid dr stolt dver Foxways nya Home Office as a Service som gér det majligt for foretag att
prenumerera pd allt man behéver till hemmakontoret.

- Man ska ge de rdtta férutsdattningarna fér att alla som har ett jobb som kan géras hemifrdn far
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mdjlighet att géra det pé ett bra satt. Se till att alla anstdélida har tillgéng till
den utrustning och de IT-system de behdver, och se dven till att alla vet vad de
har méjlighet att fé till hemmakontoret, sdger Kraftelid.

F& n6jdare och mer effektiva medarbetare i ditt team Home Office as

a Service Foxway 8 Nér SBAB nyligen frégade svenska folket om hur

deras vardag férandrats under corona pandemin framgick det tydligt att
hemmajobbandet blivit vanligare. | undersékningen svarar néstan hdlften (46
procent) av de som har ett jobb att de arbetat hemma som en konsekvens

av pandemin — en ny verklighet som ménga dven uppskattar: sex av tio har
trivts med att jobba hemma, och lika ménga (62 procent) vill kunna fortsdtta
gora det dGven i framtiden. Vidare visar undersékningen att ndstan halften (46
procent) anser att deras privatliv har forbdttrats av att arbeta hemma.

Ingen ska tvingas att arbeta hemifrdn, men genom att ge de anstdllda
valfrihet, sdger du ocksd att du litar p& dem - och du kommer att ha mer
lojala anstdllda som trivs bdttre pd jobbet. Istdllet for att i detalj kontrollera
vad de anstdllda gér hela tiden, dr det battre att médta dem pé slutresultatet.
Om slutresultatet dr bra och de anstdllda producerar det som férvdntas, dd
ar hemmakontoret en framgdng.
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04. Lat dina anstdllda vdlja
vad de behover — samtidigt
som du har kontroll

Alla hemmakontor ar olika, och de anstdllda har ocksd olika behov nar det

galler utrustning p& hemmakontoret. Med Home Office as a Service kan de
anstdllda bestdlla vad de behéver och boka gratis videokonsultationer med
experter — samtidigt som verksamheten har kontroll éver kostnaderna.

Okad anvéndning av hemmakontor har gett m&nga mycket béttre flexibilitet i vardagen. Men fér
féretag kan hemmakontoret ocksé innebdra att man forlorar éversikten, och utrustning kan snabbt
komma pé& avvdagar.

| en undersokning utférd av HP, frdgade man vad de anstdllda skulle képa for att férbdttra sitt
hemmakontor om de hade $5.000 (ca 45 000SEK) till sitt férfogande. Svaren var féljande:

1. En mycket snabbare PC
2. Mycket snabbare bredband

3. En ergonomisk arbetsplats

4. Forbattrad produktivitet genom skarmar och tillbehor
Detta tyder pé att valdigt manga inte dr néjda med den utrustning de har péd hemmakontoret.

For den anstdllde kan det vara svart att veta vad man verkligen har rétt till, och inte minst vad
féretaget erbjuder. Med Home Office as a Service fran Foxway, kommer varje anstdlld att kunna vdlja
den utrustning de behéver frdn en “dashboard” som dr anpassad till behoven hos den enskilde.
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- Dashboarden visar en éversikt éver vad du har och vad du kan f&. Home
Office as a Service dr ett helt nytt satt att hantera din datorutrustning och
dina kontorsmébler — dér du helt enkelt prenumererar p& det som du och dina
medarbetare behéver, férklarar férséliningschef Peter Kraftelid pd Foxway.

Om ndgon dr osdker pd vad de ska vdlja fér sin egen anvdndning, kan de
boka en gratis video-konsultation med en expert och f& goda r&d om vilka
I6sningar man bér vdlja - inom de kostnadsbegrdnsningar man har.

Vad hénde med datorn egentligen?

Home Office as a Service I6ser ocksd ett annat problem: Ungefdr 25 procent
av alla datorer &tervinns aldrig, utan férsvinner i lador eller skép. | varsta fall
kommer dom pa villovégar - ofta fulla av vardefull information. Det dr inte
bara ett problem ndr det gdller miljon, utan ocksé for scéikerheten. Du vill inte
att kdnslig information om ditt féretag ska hamna i fel hdnder.

Aven om alla avdelningar i verksamheten har sina egna system, s& behéver
man ofta en &versikt dver all hdrdvara. Den enskilda enheten, fakturan och
medarbetaren som anvdnder maskinvaran paras inte ihop i ett system som
hanterar foretagets alla tillgédngar och inkép pé ett homogent sdtt.

Med Home Office as a Service hanteras konfiguration, distribution och
hantering av h&rdvaran av Foxway, och ndr utrustningen dr mogen for utbyte
ser vi till att utrustningen hanteras pd ett sékert och héllbart sétt.

- Vi tar hand om all logistik, sd inte IT- eller HR-avdelningen behéver ha hand
om detta. Det dr bdttre att verksamheten kan fokusera pé sin kdrnverk-
samhet, s@ ser vi till att hemmakontoren fungerar, sdger Kraftelid.
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05. Prioritera dina
anstalldas hadlsa

Medan de flesta féretag har mycket fokus p& ergonomi pd arbetsplatserna
pd kontoret, s& ser det oftast sémre ut pd hemmakontoret. Det dr viktigt
att du som arbetsgivare prioriterar dina anstdlidas hdlsa eftersom det har
avgoérande betydelse for féretagets effektivitet och [6Gnsamhet.

For endast n&gra &r sedan arbetade de flesta hemifrdn bara dé& och dd. D& kanske det inte var sé
farligt om du fick néja dig med en n&got hérd stol vid kéksbordet eller n&gra timmar i en f&télj med
datorn i kndt.

Nu nér manga mdnniskor arbetar lika mycket hemifrdn som de gor frén kontoret - dr det inte konstigt
att ménga mdnniskor sd smdningom bérjar f& problem med ont i nacke och axlar, eller i varsta fall
utveckla belastningsskador som kan leda till Idngvarig sjukfr@nvaro.

Det finns mdnga berdkningar p& hur mycket sjukfrdnvaro kostar norska féretag, och siffror frdn SCB
pekar pd att kostnaderna kan vara s& mycket som 35 000 SEK i genomsnitt nér en anstdlld ér borta i
14 dagar.

Mdanga féretag tror nog att det kan bli dyrt att utrusta alla anstdlida med ergonomiska mébler bdde
hemma och pd jobbet. Med Home Office as a Service kan verksamheten hyra de kontorsmébler de
behdéver for de anstdlldas hemmakontor. Nar méblerna inte behdvs Idngre, kan de képas tillbaka och
Ateranvdandas ndgon annanstans, eller sdljas vidare.

Foxway har ett avtal med Martela och levererar féretagets produkter som en del av sitt Home Office
as a Service-erbjudande.
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Bra ergonomi ger friskare och gladare
medarbetare

Jeanette Lindeblad dr ergonomiexpert pd& Martela, och menar att
ndr verksamheten krdver att anstdllda arbetar hemifrén s& har de
ocksd ett ansvar att se till att de anstdllda har ett hemmakontor som
uppfyller kraven p& ergonomi.

- Ofta begrdnsar sig ergonomin hemma till ett kbksbord och en stol.
Det duger inte, sdger Lindeblad. Stolen i synnerhet dr viktig, anser hon.

Ergonomiexpertens atta rdd till hemmakontoret:

1. Bordets hojd bor vara sé att du kan vara avslappnad i axlarna.

2. Sitt gdrna med magen mot kanten av bordet sd att du kan vila armarna
pd bordet.

3. Stolen ska ha bra stéd i nedre delen av ryggen.

4. Om du har ett bord som kan hdjas och sdnkas, véxla mellan att arbeta
stdende och sittande.

5. Den 6vre kanten av bildskdrmen ska vara i nivd med dina 6gon.

6. Musen ska placeras ndra tangentbordet s& att du har éverarmen ndra
kroppen.

7. Se till att ha bra ljus.

8. Ta pauser ofta och byt sittstdlining.

>

ﬁ/“{,}' =
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Férutom datorer och annan utrustning fér du ocksé& ergonomiska
kontorsmoébler som en del av Home Office as a Service
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06. Smidigt att vara

miljomedveten

De nordiska ldnderna férbrukar 3,6 g@nger mer av jordens resurser varje Ar
an jorden kan regenerera. Det innebdr att vi redan i april skulle ha “uttémt” de
resurser vi hade till vart forfogande under ett é&r, om alla i varlden skulle ha en
lika hég konsumtion som vi.

Det sdger sig sjdalvt att detta inte kan fortsatta.

Hemmakontoret dr naturligtvis inte hela I6sningen pé vdrldens klimatkris, men mer hemarbete i
kombination med smart utnyttjande av resurser kan vara ett viktigt bidrag.

Allt detta tyder pd att en 6kad anvéndning av hemmakontoret kan leda till en stor miljéférdel genom
att man fér farre bilkéer p& vagarna och mindre press p& kollektivtrafiken. En hemmakontors-un-
dersokning utférd av PC-tillverkaren HP visar att 52 procent av Fortune 500 féretag férvdntar sig att
de aldrig mer kommer att géra lika manga affdrsresor som de gjorde innan pandemin. Anvéndningen
av virtuella méten genom olika videokonferenslésningar har 6kat med otroliga 2 900 procent!

Ta kontroll éver var datorer, mobiltelefoner och annan utrustning finns

Farre resor @r en sak. Lika viktigt ar att all [T-utrustning, kontorsmdébler och annat som anstdlida nu
kan behéva dubbelt av hanteras pé ett s& hdllbart satt som méjligt. Om du ska se till att utrustningen
dteranvdands mdste du ocksd veta var utrustningen finns.

- Det dr ett enormt problem att mycket utrustning férsvinner i I&ddor och skép pa olika platser, och
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madnga verksamheter har ingen éverblick éver var utrustningen finns. Det
dr utrustning som kunde ha anvdnts p& annat hdll, eller &tervunnits, sédger
férsdljiningschef Peter Kraftelid p& Foxway.

Med Home Office as a Service frédn Foxway hanteras alla enheter separat,
vilket gér det enklare att planera hur de kan Gteranvéndas senare. En PC eller
bildskdrm som inte Iéingre ér tillréckligt bra fér ett specifikt syfte kan f& nytt liv
négon annanstans i organisationen - eller kanske nyttjas ndgon annanstans.

Foérlénger produkternas livsidngd

Foxway har ett eget program for att sdkerstdlla att vardefullt material
fr@n anvand utrustning hanteras pé ett héllbart satt och &teranvdnds i nya
produkter.

- Vi tar tillbaka enheterna igen ndr du inte Icingre behéver dem, och ser till att
féridnga produkternas livsldngd genom att &teranvdnda dem eller Gtervinna
dem pd ett miljiévdnligt sdatt. Féretaget far ett intyg som visar att produkten
har Gterstdllts pd ett sdkert sdtt enligt de stréngaste kraven, sd att man kan
vara sdker péd att inte nGgon data kommer i hdnderna pd& obehériga, sédger
Kraftelid.
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O7. Hur man gor det lika
sdkert att arbeta fran
hemmakontoret, som fran
kontoret

Ndr en stor del av arbetsstyrkan arbetar hemifrdn kan det péverka
sdkerheten. Har ar n&gra dtgdrder som du kan vidta fér att férhindra att
foretagets data kommer i hdnderna p& obehdériga.

Myndigheten fér samhadllsskydd och beredskap (MSB) informerar om att utbredd anvdndning av
hemmakontoret kan innebdra stora sdkerhetsutmaningar. Inte nédvdndigtvis for att hemmakon-
toret sjdlvt ar osdkert, utan for att detta for ménga féretag ar en okdnd arbetsform och att varken
verksamheten eller de anstdllda har ratt utrustning eller kompetens for att arbeta sdkert.

MSB anser att det finns anledning att tro att frammande aktérer kommer att utnyttja denna méjlighet
som uppstdr ndr ett stort antal féretag och deras anvandare exponerar system, data och tillgdng
genom anvandning av déliga sdkerhetslésningar. Det dr ddarfér viktigt att ledningen bedémer bdde
om de anstdllda har tillrécklig kunskap om hotbilden, och dven om verksamheten behéver en éversyn
och uppdatering av sin IKT-sdkerhetspolicy.

Undvik att anvdnda privata datorer

Enligt en undersokning frdn HP har anvdndningen av privata datorer 6kat med 25 procent for
arbetsédndamdl. Ur ett sGkerhetsperspektiv kan detta vara ett problem, eftersom privata datorer ofta
har fler anvdndare. Detta gér att andra som anvénder din dator for att hitta spér efter vad du har
gjort pé& din dator, och kanske till och med fa tillgdng till dokument och andra saker du har arbetat
med pd den.
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En privat PC kanske inte heller dr uppdaterad och konfigurerad enligt
foretagets sdkerhets principer. De kan ofta sakna viktiga sdkerhetsuppdat-
eringar, och i varsta fall vara smittad med skadlig kod. Darfér ér det bast att
se till att anstdllda anvénder sina féretagsdatorer péd hemmakontoret, och att
foretaget har kontroll éver sdkerhetsuppdateringar pé dessa.

- Med Home Office as a Service dr det IGtt att se till att alla anstdéllda har den
utrustning de behéver for att géra sitt jobb hemifrdn pd ett tryggt och sckert
sdtt, sdger férsdljiningschef Peter Kraftelid pd Foxway.

Med Home Office as a Service fr@n Foxway fér verksamheten full kontroll dver
var alla enheter dr hela tiden, s& att dessa inte kommer bort. Nér utrustningen

hdmtas raderas alla data pd ett sdkert satt.

Darfor riskerar du inte att data hamnar i fel hdnder — och du dr sdker pé att
ditt féretag foljer GDPR-kraven.

8 tips for ett sakrare hemmakontor

1. Alla bér anvdnda sin arbetsgivares dator, och anvand den inte for privat
bruk.

2. Lat inte andra i ditt hem anvdnda din jobbdator.

3. Anvand skdrmlds pé datorn.

4. Undvik att arbeta fran éppna trédlésa natverk.

5. Sdkra ditt tréddidsa ndtverk hemma med ett starkt I6senord.
6. Anvand tvéfaktorsautentisering och bra I6senord.

7. Undvik att lagra data pé& privata datorer eller i privata molntjdnster.

8. L&t inte obehdriga fd insyn i kdnslig information.
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08. Vad kan anstallda
krava®?

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljén oavsett om arbetstagaren
sjalv vill jobba hemifrdn/ pé distans eller om det sker pd arbetsgivarens
initiativ. Ju storre krav arbetsgivaren stdller pd att arbetstagaren ska arbeta
pd distans, desto stérre ansvar har arbetsgivaren att tillgodose en god
arbetsmiljé samt att ocksé tillhandahdlla arbetsutrustning som till exempel
dator, skrivbord, stol och belysning.

For m&nga féretag har erfarenheten av hemmakontor varit sé positiv att mdnga mdnniskor évervager
mer permanenta I&ésningar med hemmakontor efter att pandemin &r dver. Medan de flesta experter
rekommenderar att arbeta hemifrdn ska vara frivilligt, och inte ndgot man dér skyldig att géra, dr det
sannolikt att det kommer ménga frégor frén personalen om vad de har rétt att f& pd hemmakon-
toret.

Arbetsgivaren mdste sdkerstdlla ordentliga arbetsvillkor i hemmet

Arbetsgivaren dr ansvarig for arbetsmiljon, dven vid arbete hemifr@n. Det sdger arbetsmiljélagen. |
samma lag stdr dven att arbetsgivaren ska géra allt som behdvs fér att férebygga att arbetstagaren
utsatts for ohdlsa eller olycksfall.

For att f& till en hdlsosam arbetssituation i hemmet krévs ddarfor ett gott samarbete och en
regelbunden dialog mellan chef ochmedarbetare.

| en situation ddr man som arbetsgivare har ménga medarbetare som arbetar hemifr&n gdller det att
ha koll pé& sina arbetsmiljérutiner.
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Inte minst det systematiska arbetsmiljéarbetet, dér bland annat undersék-
ningar, riskbedémningar, dtgdrder och handlingsplaner dr centrala begrepp.

Hemmakontoret bor inte vara sédmre

Vi pd Foxway anser att de anstdllda ska ha tillg@ng till ett lika bra kontor
hemma som pé jobbets huvudkontor - sdrskilt nu nér hemmakontoret faktiskt
fér manga har blivit det nya huvudkontoret. Dérfér har vi skapat en Home
Office as a Service-l6sning.

Home Office as a Service frén Foxway gér det majligt for verksamheten att
forse anstdllda med det hemmakontoret de fértjdnar, med full kontroll dver
kostnaderna genom att verksamheten betalar en ménadshyra endast fér den
utrustning som anvdnds.

-Medarbetarna kan gé in och bestdlla det de behéver vid alla tillfallen, frén
en meny bestdende av den utrustning verksamheten har beslutat att de ska
ha tillgdng till. Enkelt och bekvamt”, séiger forsdljningschef Peter Kraftelid p&
Foxway.

En av de mé&nga férdelarna med denna lésning dr att verksamheten inte
l&dngre behover vidta dtgdrder med all utrustning som de inte Idngre behdver,
eller inte har den tekniska kapacitet som ér nédvandig. Foxway tar hand om
all logistik och ser till att utrustning &teranvdnds eller dtervinns pd ett hdllbart
satt.
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09. Hall koll pa kostnaderna

Bra hemmakontorslésningar behoéver inte kosta en férmdgenhet. Vart Home
Office as a Service-16sning hjdlper dig att hdlla koll pé dina kostnader.

Upp till 5-10 procent av maskinparken i en vanlig verksamhet dér alltid p& villovégar, men med Home
Office as a Service reduceras kostnaderna fér alla enheter som inte ldngre anvdnds aktivt. Vi ser
ocksa till att hdmta tilloaka utrustningen igen ndr den inte ldngre behdvs. Vi gér detta genom att
6vervaka all maskinvara genom féretagets IT-system, s& att man inte betalar fér hdrdvara som ingen
anvander.

Home Office as a Service dr mdrkesoberoende, vilket innebdr att man kan vdlja bland datorer,
tilloehér och mobiltelefoner frén de olika mdrken som féretaget - eller den anstdéllde - féredrar.
Enheterna levereras fardigt konfigurerade och anpassade sé att de anstdllda kan vara produktiva
fr@n dag ett nér de far hem sin utrustning.

I hdndelsen av fel med delar av den utrustning en anstdlld har pd hemmakontoret, kommer vi att ge
snabb service hemma - eller att defekt utrustning byts ut senast ndsta dag.

Genom Home Office as a Service minskar den totala dgandekostnaden (TCO) fér b&de IT-utrustning
och kontorsmébler.

- Vi kommer ocksd att hjdlpa till med finansieringen om det behdvs, sdger Peter Kraftelid, férsdlj-
ningschef p& Foxway.
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10. Flexibla lésningar
som passar alla

Med Home Office as a Service hjdlper vi dig att satta upp fantastiska
hemmakontorspaket som passar for anstdllda i olika delar av din verksamhet.
Hdar dar tre exempel pd vad du kan ge dina anstdllda tillgdng till via deras “Home
Office as a Service-dashboard”.

Home Office
Approved

L&t alla anstdllda vdlja fritt
frén en meny med utrust-
ning som verksamheten har
godkdant fér anvéndning i
hemmakontoret. Alla har
tillgang till samma saker.

Vi lyssnar pa dig

Sjalvklart skraddarsyr vi paketen efter dina behov, och du kan éven
definiera vem i verksamheten som ska ha tillgéng att bestélla vad

Fardiga paket
anpassade for olika
uppgifter

Anstdllda med olika
funktioner kan ha olika
utrustningsbehov. Satt
ihop de paket som passar
bdast fér de jobb som de
anstdllda kommer att géra
med standardiserad dator,
mobiltelefon och annan
utrustning.

genom vdr l6sning som ér integrerad med ServiceNow.

Du ér alltid vélkommen att kontakta oss pd Foxway om du vill veta mer.

peter.kraftelid@foxway.com / tel: 010 205 05 50
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Allt-i-ett-16sning
perfekt for distans-
moten

Till exempel en allt-i-ett-
dator eller fristdende
videoenhet som gor det
enkelt for anstdllda att hdlla
kontakten med arbetet och
delta i videomoten.

Be om offert
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